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 قدمة م

   ثلللل هللليه السياسلللة ال  ريلللف  ال  لللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللا ية ال   لللع امسلللا  لسللللوك الفلللرد  

وامخلاقيللة فللق علاقللة ال وظللف  للع ز لا،للا ورؤسللا،ا  وال للق و شللر ال لليم   للع   زيللز ال لليم ال ه يللة 

  للدرت  حللت  طللار    يللة رول ال سلل،ولية  والال للزام  هللا  للع   زيللز ث للة ال  لللاء  الخللد ات ال للق   للد ها 

 ال   ية  وال  ل على  كافحة الفساد  ش ى صورة.

 النطاق

 حدد هيه السياسة ال سؤوليات ال ا ة على كافلة ال لا لين و لن لهلم علاقلات   اقديلة و طوعيلة فلق ال   يلة  

 .ويس ث ى  ن يلك  ن  صدر لهم سياسات سلوك وظيفية خاصة وف اً للأ ظ ة

 البيان

  ض ن ال   ية وال ا لين  ها وكل  ا ي   ها على حدة الال زام  ل: 

 أولاً: النزاهة:    

 ال رفع عن كل  ا يخل  شرف الوظيفة.  .1

  خصيص وقت ال  ل مداء الوا  ات الوظيفية.   .2

 ال  ل خارت وقت ال  ل   ى  ا طلة يلك وف اً ل صلحة ال   ية.  .3

 خد ة أهداف ال   ية ال ق ي  ل  ها وغاي ها.   .4

 اسل ام  ام ظ ة واللوا،ح و ط ي ها دون   اوز أو اه ال.   .5

 قضا،ية. ال حلق  ال زاهة فق أي  ح يق رس ق يشارك فيا أو دعوى  .6

 ا خاي اس راءات الرس ية لض ان سرية ال  لو ات الشخصية للآخرين.   .7

 .  وخق ال وضوعية فق  صرفا ا  ن خلال ال  ل  حيادية ودون   ييز  .8

 

 ثانياً: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:       

 اح رام ح وقهم و راعاة  صالحهم دون اس ث اء وال  ا ل   هم  حسن ول اقة. .1

 الس ق لكسة ث  ا ع ر ال زاهة. .2

 ال  اوة   هم وفق السلوك السليم فق كل امع ال   ا ي فق  ع ام ظ ة وال  لي ات. .3

 ال  ا ل  ع الوثا،ق وال  لو ات الشخصية  سرية  ا ة وف اً للأ ظ ة وال  لي ات. .4
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 .الا   اع عن أي ع ل يؤثر سل اً على الث ة الوظيفية .5

 ً  : المحظورات العامة: ثالثا

يحظلللر عللللى ال لللا لين  سلللاءة اسللل   ال السللللطة الوظيفيلللة واسللل  لال ال فلللوي     لللول أو طللللة  .1

 الرشوة أو ار كاة أي صورة  ن الصور ال  صوص عليها فق  ظام  كافحة الرشوة.

 يحظر على ال ا لين ال زوير أو أي صورة  ن صورة.  .2

الحصللول علللى  واف للة  سلل  ة يحظللر علللى ال للا لين ال  للع  للين وظيف للين و  ارسللة أخللرى دون   .3

  يلك.

يحظللر علللى ال للا لين الاشلل راك فللق الشللكاوى ال  اعيللة أو رفللع شللكاوى كيديللة ضللد أشللخاص   .4

 أو  هات.

يحظللر علللى ال للا لين   للع الوثللا،ق أو ال ي للات أو ال  لو للات الشخصللية عللن أي شللخص  لا أن  .5

 . كون فق  طار  ظا ق وض ن   طل ات ال  ل الضرورية

 

على   .6 امه ية  يحظر  طا ع  ال ق  ح ل  ال س  دات  أو  الوثا،ق  أو  السرية  ال  لو ات  افشاء  ال ا لين 

الكشف   يكن  ال  اقدية   هم  الم  ال لاقة  ا  هاء  ح ى   د  وظيف ا  عليها  س ة  وال ق حصل  والسرية 

 ع ها  س وحاً  ا صراحة   و ة ام ظ ة. 

يحظر على ال ا لين اسفصال لوسا،ل اسعلام  أي  داخلة أو   ليق أو  صريح فق  وضوعات لازالت   .7

  حت الدراسة أو ال ح يق  أو ع ر أي  ن وسا،ل ال واصل الا   اعق. 

يحظللر علللى ال للا لين  و يللا أي  للن ال  للد أو اللللوم  لللى ال  لكللة أو أي حكو للة خار يللة  ع للر  .8

 أي وسيلة  ن وسا،ل اسعلام الداخلية أو الخار ية.

يحظللر علللى ال للا لين اصللدار أو  شللر أو ال وقيلللع علللى أي خطا للات أو  يللان ي للاه  سياسلللة  .9

 .ال  لكة أو ي  ار   ع أ ظ  ها السياسية و صالحها

 رابعاً: الهدايا والامتيازات 
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يحظللر علللى ال للا لين ق للول اله للات أو الا  يللازات أو الخللد ات ال للق   للر  عللليهم  شللكل  .1

   اشر أو غير   اشر أو أي  يزة يكون لها  أثيراً على  زاه ا.

يحظلللر عللللى ال لللا لين ق لللول أي  كلللريم أو هديلللة أو  لللا،زة  لللن أي  هلللات خار يلللة دون  .2

 الحصول على  واف ة رس ية  ن ال هة ال شرفة.

يحظلللر عللللى ال لللا لين ق لللول أي  سلللهيلات أو خصلللو ات عللللى ال شللل ريات الخاصلللة  لللن   .3

 ال وردين اليين لديهم   ا لات  ع ال   ية.

يحظللر علللى ال للا لين اسلل خدام أي   لو للة حصلللوا عليهللا  حكللم ع لهللم للحصللول علللى خد للة  .4

 .أو   ا لة خاصة  ن أي  هة

 

 :خامساً: استخدام التقنية   

ال   يللة ال للق  حوز للا  علللى ال للا لين ا خللاي   يللع الا للراءات اللاز للة لل حافظللة علللى ام هللزة .1

 وعهدة عليا.

يل للزم ال للا لين   للدم  ح يللل  للرا ا أو  ط ي للات علللى الا هللزة  لا   للد ال  سلليق  للع ال سللم ال   للق   .2

  يلك.

يل للزم ال للا لين   للدم اسلل خدام ام هللزة  لا مغللرا  ال  للل  وعللدم  خللزين   لو للات ليسللت  للن   .3

 ض ن ال  ل.

يل للزم ال للا لين  ال حافظللة علللى   لو للات الللدخول الخاصللة  هللم وال  لو للات السللرية ال و للودة    .4

 .فق ام هزة الخاص  هم

 :سادساً: التعامل مع الانترنت   

عللللى ال لللا لين الللليين   لللوافر للللديهم   كا يلللة الوصلللول  للللى شللل كة الا  ر لللت الال لللزام  اسللل خدام  .1

 الش كة مغرا  ال  ل.

 يل زم ال ا لين  شروط و  طل ات ح وق ال لكية الفكرية لل را ا وال لفات.  .2

يل لللزم ال لللا لين   لللدم  ح يلللل أي  لللواد  خللللة  لللالاداة وامعلللراف أو أي  شلللاط غيلللر  ظلللا ق   .3

 .ي اقة   و  ها  ر ك ا

يل لللزم ال لللا لين الللليين خصلللص لهلللم  ريلللد الك رو لللق علللدم اسللل خدا ا س شلللاء رسلللا،ل لا    للللق  .4

 امع للال ال  وطللة  هللم  وعللدم فلل ح أي رسللالة  للن  صللدر غيللر   للروف  لا   للد ال  سلليق  للع 

 ال   ق  يلكال سم 
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 سابعاً: مكافحة الفساد:

يفصللحوا خطيللا لل   يللة عللن أي حالللة   للار   صللالح حالللة أو  ح  لللة  وأن يل للزم ال للا لين أن  .1

لا يشللارك فللق أي قللرار يللؤثر  شللكل   اشللر أو غيللر   اشللر علللى  رسلليا أي ع للد يكللون أحللد 

 .فيا اقر ا،ا طرف

ي و للة علللى ال للا لين اس لللال خطيللا لل سللم ال   للق عللن أي   للاوز للأ ظ للة وال  لي للات ال افللية  .2

ال للق يطلللع عليهللا خلللال ع لللا  وا لللال ال هللات ال خ صللة عللن أي فسللاد علللم  للا أث للاء وظيف للا 

 ويلك فق س يل  هود  كافحة الفساد 

 :ثامناً: التزام الجهة للموظف     

الالك رو للق  و  ريللف ال للا لين علللى اسدارة ال  فيييللة فللق ال   يللة  شللر هلليه السياسللة فللق  وق هللا  .1

  ها و  لاغهم  أ ا ي ة عليهم الال زام  أحكا ها.

علللى اسدارة ال  فيييللة فلللق ال   يللة  هي،لللة  ي،للة ع للل ل  لللة وصللحية لل لللا لين  ل للق ال  طل لللات  .2

 امساسية مداء ع لهم  و ط يق ام ظ ة واللوا،ح وال رارات   دالة و  صاف دون   ييز

 المسؤوليات   

 ط للق هلليه السياسللة ضلل ن أ شللطة ال   يللة وعلللى   يللع ال للا لين اللليين ي  لللون  حللت  دارة واشللراف 

ال   يللة الاطلللاع علللى ام ظ للة ال   ل للة    لهللم وعلللى هلليه السياسللة واسل للام  هللا وال وقيللع عليهللا  

والال للزام   للا ورد فيهللا  للن أحكللام ع للد أداء وا  للا هم و سللؤوليا هم الوظيفيللة. وعلللى  دارة ال للوارد 

ال شللرية  شللر الللوعق  ث افللة و  للاد  السلللوك الللوظيفق واخلاقيللات الوظيفللة و زويللد   يلللع اسدارات 

 . اوامقسام   سخة   
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  ع  اد   ل  اسدارة 
 

فق   ال صالح  ال   ية  سياسة   ار   اسدارة  ا   اع  م  ع  اد  ال    دة   اريخ       ل     لس ا 
 م 2024/ 14/02ال وافق 04/08/1445

 

   


